PREAMBULO

A ASSOCIACAO PAULISTA DE EPIDEMIOLOGIA E
CONTROLE DE INFECCAO RELACIONADA A
ASSISTENCIA A SAUDE (APECIH), fundada em 15/05/1987,
com sede e foro nesta Capital, sito a Rua Itapeva, n° 486/490,
Conjunto 106, 10° andar, Bairro Bela Vista, Municipio e Estado de Sao
Paulo, CEP 01332-000, inscrita no CNPJ] sob n°58.108.762/0001-96, com
Estatuto Social primitivo registrado no 3° Cartério de Registro Civil de
Pessoas Juridicas da Comarca de Sao Paulo, sob o n° de ordem 578923,
em 19/01/2009, promove a alteracdo de seus atos constitutivos, por
decisdo de seus associados, aprovada pela Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em XX/X/2026, passando a reger-se pelo
presente Estatuto Social e pela legislagao aplicavel.

CAPITULO I — DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE,
FORO, DURACAO E FINALIDADE

Artigo 1°. A ASSOCIACAO PAULISTA DE
EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE INFECCAO
RELACIONADA A ASSISTENCIA A SAUDE, doravante
simplesmente designada nesse estatuto de APECIH, é associagao de
direito privado, sem fins econémicos, de carater cientifico, educacional
e promocional, sem cunho politico-partidario, com sede a Rua Itapeva,
n° 486/490, conjunto 106, 10° andar, Bairro Bela Vista, Municipio e
Estado de Sao Paulo, CEP 01332-000, e prazo indeterminado de
atuacao.

Artigo 2°. A APECIH tem por finalidade atuar para a maxima
reducdo da incidéncia das Infeccoes Relacionadas a Assisténcia a
Saude (IRAS) por meio de um conjunto de ag¢des, que incluem: 1)
Programas de capacitacdo, educacdo continuada, cursos e
congressos com vistas a qualificar profissionais de satide na area de
epidemiologia e controle de infec¢des; 2) Producdo e difusao de
conhecimento através da promocdo a pesquisa e da divulgagao de



informagdes técnico-cientificas atualizadas sobre prevencao e
controle de infec¢des; 3) Desenvolvimento de vinculos com
organizagdes governamentais e ndo governamentais para atuar em
politicas de satide com foco em controle de IRAS e colaborar na
definicdo de diretrizes e normas; 4) Ser uma entidade de referéncia
nacional em epidemiologia voltada aos servicos de satde, com
atencao especial na prevencao e controle das IRAS, visando a
seguranca do paciente, do profissional de satide e a qualidade da

assisténcia.

Artigo 3°. Para consecucdo de seus objetivos institucionais, a

APECIH podera:

I.  promover estudos, pesquisas e agOes voltadas a prevencgao,
controle e reducao de IRAS;

II. elaborar, difundir protocolos, boas préticas e recomendacdes
técnicas alinhadas a diretrizes nacionais e internacionais de
biosseguranca e controle de infeccdes;

III.  oferecer congressos, cursos, treinamentos, workshops, simpésios
e palestras destinados a profissionais de satide, gestores e demais
interessados;

IV.  prestar consultoria e assessoria técnica a hospitais, clinicas,
instituicdes de longa permanéncia e outros servigos de sadde,
visando a qualidade assistencial e a seguranca do paciente;

V.  conceder certificados, selos ou reconhecimentos de qualidade a
instituicdes e profissionais que atendam a padrdes técnicos
previamente estabelecidos;

VI.  estimular a cooperacdo com 6rgaos publicos, institui¢des privadas
e organizacdes da sociedade civil para fortalecimento de politicas
de satde e promocdo da seguranca sanitéria;

VII.  desenvolver projetos e firmar parcerias voltadas a educacdo em
saude, inovacgao tecnolégica e disseminacdo de praticas seguras
no ambiente hospitalar e em outros servigos de satide;

VIII.  atuar na defesa de politicas publicas de satde baseadas em
evidéncias, visando a protecao da coletividade e a efetividade
do Sistema Unico de Satde (SUS);



IX. estabelecer parcerias estratégicas e captar recursos para
programas e projetos, inclusive celebrar convénios, parcerias e
termos de fomento/colaboracao;

X.  praticar atos licitos necessarios a execucao de seus objetivos, ainda
que ndo expressamente previstos, desde que aprovados pela
Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro. Para custear as despesas mensais, o associado
pagara contribuicdo anual, cujo valor e forma de pagamento serdo
fixados pelo Conselho Diretivo, podendo ser reajustados
periodicamente.

Paragrafo segundo. A APECIH promovera transparéncia, relatorios de
atividades e demonstrativos financeiros, comprovando a aplicacdao de
recursos integralmente no territério nacional.

Paragrafo terceiro. A APECIH podera instituir Unidades Regionais e
Representagdes/Correspondentes no territério nacional. A criagdo,
extincao e alteracao destas unidades ocorrerdao mediante deliberacao do
Conselho Diretivo.

Paragrafo quarto. As Unidades/Representacdes observarao este
Estatuto e diretrizes de governanca, vedado contrair obrigacées em
desacordo com deliberagdes superiores.

Paragrafo quinto. As Unidades Regionais ndo terdo personalidade
juridica, salvo decisdo do Conselho Diretivo que autorize filial e
CNPJ, com definicdo de poderes e responsabilidades.

Paragrafo sexto. A Organizacdo, as competéncias, a forma de
nomeacdo e a prestacdo de contas serdo disciplinadas em
Regulamento Interno aprovado pelo Conselho Diretivo.

Artigo 4°. A APECIH adotara Regimento Interno, aprovado pelo
Conselho Diretivo, disciplinando funcionamento e procedimentos.



Paragrafo tnico. O Regimento Interno ndo podera contrariar este
Estatuto ou a legislagao aplicavel e sera divulgado aos associados apds

aprovacao.
CAPITULO II — DA ORGANIZACAO E DOS
ASSOCIADOS

Artigo 5°. A APECIH é organizada por numero ilimitado de
associados, admitidos voluntariamente, na forma deste Estatuto e do
Regimento Interno.

Paragrafo primeiro. Poderdo integrar o quadro de associados:

I.  pessoas fisicas e/ou juridicas vinculadas a area da satde
(profissionais, estudantes ou instituigdes) que comunguem e
demonstrem interesse nas finalidades da APECIH, preservado
o carater técnico-cientifico;

II. pessoas fisicas e/ou juridicas ndo vinculadas a &rea da satde que
demonstrem interesse nas finalidades da APECIH.

Paragrafo segundo. As pessoas juridicas associadas serdo
representadas pelo seu representante legal ou por pessoa por elas
formalmente indicada, com poderes especificos, comunicada por
escrito a APECIH. A pessoa juridica terd direito a voto nas
assembleias, observado o disposto neste Estatuto, vedada, porém, a
sua eleicao para cargos dos 6rgdos da entidade (ou seja, pode votar,
mas ndo pode ser votada).

Paragrafo tereceiro. O ingresso ocorrera apds cumprimento dos
procedimentos do Regimento Interno.

Paragrafo quarto. Os critérios de admissdao e permanéncia serdo
impessoais, objetivos e ndo discriminatoérios.



Paragrafo quinto. A APECIH reger-se-a por este Estatuto, legislacao

aplicavel, Regimento Interno e atos normativos internos.

Artigo 6°. Direitos dos associados:

L.

I1.

I11.

IV.

participar, com voz e voto, das Assembleias, observado quérum
e requisitos;

ser votado para cargos eletivos, atendidos requisitos estatutarios
e regimentais, inclusive adimpléncia;

apresentar sugestdes por escrito ao Conselho Diretivo e noticiar
irregularidades;

desligar-se por rentncia escrita;

votar nas elei¢cdes e deliberar sobre matérias de competéncia da
Assembleia.

Paragrafo primeiro. O exercicio de direitos e deveres sera regido por

este Estatuto e pelo Regimento Interno.

Paragrafo segundo. Os associados ndo adquirem direito sobre bens da
APECIH.

Paragrafo terceiro. Votar e ser votado exige inscrigao regular no quadro

associativo e adimpléncia com as obrigacdes.

Paragrafo quarto. As atribuicdes do Conselho Diretivo e do

Conselho Fiscal sdo voluntarias e gratuitas, vedada qualquer

remuneragéo ou Vantagem.

Artigo 7°. Deveres dos associados:

L.
I1.

[11.

IV.

cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

acatar decisdbes do Conselho Diretivo e resolucdoes das
Assembleias;
zelar pelo decoro, bom nome e regular funcionamento da

APECIH;
colaborar voluntariamente, sem vinculo empregaticio;



V. comunicar por escrito condutas ilicitas e irregulares;
VI.  manter dados cadastrais atualizados;

VII.  pagar pontualmente a contribuicdo associativa anual e demais
contribui¢des aprovadas.

Paragrafo primeiro. O Conselho Diretivo podera disciplinar valores
das constribuicdes pelos associados, vencimentos, cobranca, descontos e
isengoes.

Paragrafo segundo. O atraso podera gerar correcao, multa, juros e
suspensao de direitos enquanto perdurar a inadimpléncia, inclusive
impossibilidade de votar e ser votado.

Paragrafo terceiro. A inadimpléncia ininterrupta por 2 anos constitui
hipétese de perda da qualidade de associado, na forma do artigo 8°, VIII,
com notificagdo prévia e prazo para regularizacdo.

Artigo 8°. Perda da qualidade de associado:
I. falecimento (pessoa fisica) ou dissolugdo ou extincdo (pessoa
juridica);
II. renuncia escrita;
I[II. descumprimento estatutdrio e regimental, apds notificacdo e
prazo para saneamento;
IV. uso da entidade para promogdao pessoal ou atos que
comprometam a imagem institucional;
V.  conduta incompativel com principios e finalidades da APECIH;

VI.  condenacdo penal transitada em julgado por crime doloso;

VII.  inadimpléncia ininterrupta por 2 anos, ap6s notificacdo e prazo
minimo de 30 dias para regularizacao.

Paragrafo primeiro. A perda de qualidade de associado dar-se-a: I)
automaticamente, nos incisos I e II, mediante ato declaratério e registro
formal; IT) por deliberacdo do Conselho Diretivo, nos incisos Il a VIII,
com contraditério e ampla defesa.



Paragrafo segundo. Antes da exclusao, poderao ser aplicadas sancdes
graduadas (adverténcia e/ ou suspensao). Inadimplente nao vota nem
é votado.

Paragrafo terceiro. A decisdo sera fundamentada, lavrada em ata e
comunicada por escrito.

Paragrafo quarto. Cabe recurso a Assembleia Geral, com efeito
devolutivo, no prazo de 30 dias.

Paragrafo quinto. A perda implica vacancia de cargos e perda de
direitos; ndo ha restituicdo de contribui¢des; subsistem as obrigagdes
assumidas.

Paragrafo sexto. Readmissao somente nas condi¢des regimentais, com
novo pedido e aprovagao do Conselho Diretivo.

CAPITULO III — DO MODO DE CONSTITUICAO E
FUNCIONAMENTO

Artigo 9°. Sdo 6rgaos da APECIH:
) Assembleia Geral;

)  Conselho Diretivo (Diretoria);

IlI)  Conselho Fiscal.

Artigo 10°. Competéncias privativas da Assembleia Geral:
I.  eleger e destituir membros do Conselho Diretivo e do
Conselho Fiscal;
II. aprovar reformas estatutarias;

[Il. apreciar, anualmente, relatério de atividades, demonstragdes
contébeis e parecer do Conselho Fiscal;
IV.  decidir, em grau de recurso, sobre exclusdo de associado;

V. autorizar aquisicdo, alienacdo ou oneragao de bens iméveis;



VI.  deliberar sobre extingdo da APECIH e destinacdo do patrimdnio
remanescente;
VII.  deliberar sobre matérias relevantes de interesse institucional.

Artigo 11°. A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-4 anualmente, até
30 de abril, observadas as regras de convocacdo deste Estatuto.

Paragrafo primeiro. Com pauta minima: (i) relatério de gestdo; (ii)
demonstragdes contabeis e parecer do Conselho Fiscal; (iii) prestacdo de
contas; (iv) plano de trabalho e or¢amento do exercicio seguinte; (v)
elei¢cdes, quando couber.

Paragrafo segundo. A Assembleia Geral Ordinaria podera ser
presencial, virtual ou hibrida, com os mesmos efeitos quanto a
quérum e deliberagdes, devendo constar em ata o meio utilizado.

Artigo 12°. Assembleia Geral Extraordindria poderé ser convocada pelo
Conselho Diretivo, pelo Conselho Fiscal ou por 1/5 dos associados com
direito a voto.

Artigo 13°. A convocagdo serd feita por edital, o qual devera ser
afixado na sede e divulgado por meios eletronicos.
I.  com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias para todas as
deliberagdes ndo previstas no item II desta clausula;
I[I. com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para elei¢cdes ou
reforma estatutéria.

Paragrafo primeiro. A Assembleia instalar-se-4& em primeira
convocacao com a maioria absoluta dos associados com direito a voto
e, em segunda convocacdo, a realizar-se 30 (trinta) minutos apds o
horario inicialmente previsto, com qualquer namero de presentes.

Paragrafo segundo. A Assembleia serd presidida pelo Presidente; na
sua auséncia ou impedimento, pelo Vice-Presidente; e, na auséncia ou
impedimento de ambos, por membro do Conselho Diretivo. A secretaria
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dos trabalhos caberda ao 1° Secretario do Conselho Diretivo; na sua
auséncia, ao 2° Secretario.

Paragrafo terceiro. A destituicdo do Conselho Diretivo (ou de
qualquer de seus membros), do Conselho Fiscal, a reforma do
Estatuto e a extingdo (dissolu¢ao) da APECIH serao decididas em
Assembleia tnica, especialmente convocada para esse fim, e
considerar-se-do aprovadas com o voto favoravel de 2/3 (dois
tercos) dos presentes com direito a voto.

Paragrafo quarto. A Assembleia deliberara apenas sobre os assuntos
constantes da ordem do dia. Poderé ser realizada em formato presencial,
virtual ou hibrido, mediante uso de plataforma que permita a
identificagdo dos participantes, manifestacdo oral e registro de presenca,
produzindo os mesmos efeitos quanto a quérum e deliberacdes,
devendo constar em ata o meio utilizado.

Paragrafo quinto. As atas serdo lavradas, aprovadas e assinadas pela
secretaria, com a lista de presenca anexa.

Artigo 14°. O Conselho Diretivo é composto por:
I. Presidente;
II. Vice-Presidente;
III. 1° Secretario;
IV. 2° Secretéario;
V. 1° Tesoureiro;
VI. 2° Tesoureiro;
VII. Trés (3) Suplentes, destinados a suprir vacancias dos demais
cargos.

Paragrafo primeiro. E vedada a acumulacdo do cargo de Presidente
com quaisquer outros cargos do Conselho Diretivo.

Paragrafo segundo. Nas auséncias ou impedimentos temporarios do
Presidente, este serd substituido, sucessivamente, pelo Vice-Presidente,
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pelo 1° Secretério e pelo 1° Tesoureiro. E proibido ao Suplente exercer a
Presidéncia.

Paragrafo terceiro. O mandato do Presidente é de 2 (dois) anos,
permitida 1 (uma) reeleicdo consecutiva. Apds 2 (dois) mandatos
consecutivos, fica vedada nova candidatura para o periodo
imediatamente subsequente, exigido intersticio de 1 (um) mandato.

Paragrafo quarto. Para todos os demais membros do Conselho Diretivo,
independentemente do cargo, é permitido o maximo de 4 mandatos
consecutivos, fica vedada nova candidatura para o)
periodo imediatamente subsequente, exigido intersticio de 1 (um)
mandato.

Paragrafo quinto. Perdera o cargo o membro que faltar, sem
justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas ou 6 (seis) intercaladas no
periodo de 12 (doze) meses, ap6s prévia notificacdo e oportunidade de
defesa.

Paragrafo sexto. Ocorrendo vacéancia definitiva:
I. do cargo de Presidente, o Vice-Presidente o substituira;
II. dos demais cargos, o Conselho Diretivo, na primeira reunido
subsequente, designara qual cargo serd ocupado por Suplente.

Paragrafo sétimo. O mandato do substituto findard na mesma data do
término do mandato em curso do Presidente e dos demais membros do
Conselho Diretivo.

Artigo 15°. Compete ao Conselho Diretivo:

[. definir diretrizes, planos e metas anuais, plurianuais e
indicadores de desempenho;
[I. ~implementar deliberacdes da Assembleia e supervisionar a
gestdo ordinaria;
I[II.  aprovar relatérios de atividades, demonstrativos de resultados
e o relatério anual de gestao;



IV.

VL.

VII.

VIIL

IX.

XL

XII.

XIII.
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elaborar e executar orcamento, gerir receitas e despesas,
aplicacdes, bens e patrimoénio, bem como propor contribuicdes e
captagoes;

admitir, contratar, avaliar, remunerar e desligar colaboradores e
prestadores; instituir politicas de recursos humanos;

celebrar, rescindir, aditar e fiscalizar sua execucao; definir limites
de alcada e autorizar despesas;

aprovar projetos, orcamentos e cronogramas; homologar
contratacgdes e fiscalizar a execucao;

assegurar escrituracdo regular, demonstracdes contdbeis,
auditoria quando houver, e o cumprimento de obrigacdes legais,
fiscais e regulatorias;

zelar por controles internos, gestao de riscos e protecdo de dados;

decidir sobre admissdo, suspensdo e exclusdao de associado
conforme Estatuto;

convocar a Assembleia nas hipoteses estatutdrias e quando o
interesse institucional o exigir;

autorizar a representacgao ativa e passiva, em juizo e fora dele, na
forma estatutéaria;

deliberar sobre matérias ndo previstas, ad referendum da
Assembleia quando a ela competir a decisdo.

Paragrafo tnico. O Conselho Diretivo podera delegar competéncias

executivas a dirigentes, comités ou mandatarios, fixando limites, prazos

e poderes, sem prejuizo de sua responsabilidade de supervisao.

Artigo 16°. O Conselho Diretivo reunir-se-a ordinariamente uma vez

por més e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagao

do Presidente ou da maioria de seus membros.

Paragrafo primeiro. As reunides poderdo ser presenciais, virtuais ou

hibridas, mediante uso de plataforma que permita a identificacao

dos participantes, manifestacdo oral e registro de presenca.

Paragrafo segundo. As reunides virtuais ou hibridas produzem os
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mesmos efeitos das presenciais, inclusive para fins de quérum e
deliberacdo, devendo constar em ata o meio utilizado e a lista de
presenca.

Paragrafo terceiro. As atas poderdo ser assinadas fisicamente ou por
meios eletronicos com validade juridica equivalente, conforme
legislacao aplicavel.

Artigo 17°. Compete ao Presidente:
I.  representar a entidade, ativa e passivamente, em juizo e fora dele;

II. convocar e presidir as reunides da Assembleia e do Conselho
Diretivo, dirigindo os trabalhos e assegurando o cumprimento
da pauta;

[Il. executar e fazer cumprir as deliberacdes da Assembleia e do
Conselho Diretivo;

IV. movimentar recursos financeiros, na forma deste Estatuto,
assinando em conjunto com o Tesoureiro os instrumentos de
movimentacao bancaria;

V. firmar contratos, convénios e demais instrumentos necessarios ao
funcionamento da entidade;

VI.  gerir pessoal, inclusive contratar, avaliar e desligar colaboradores
e prestadores, observada a legislacao aplicavel e as diretrizes do
Conselho;

VII.  zelar pela transparéncia, prestagdo de contas, integridade,
protecio de dados pessoais e cumprimento das leis e
regulamentos;

VIII.  outorgar mandatos a advogados e prepostos, com poderes
especificos e prazo determinado, quando necessario;

IX. propor orcamento anual, planos e metas, submetendo-os ao
Conselho Diretivo.

Artigo 18°. Compete ao Vice-Presidente:
I.  substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;

[I. assumir a Presidéncia em caso de vacancia;

III.  exercer as tarefas que lhe forem delegadas pelo Presidente ou pelo
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Conselho Diretivo.

Paragrafo tinico. Na auséncia simultianea do Presidente e do Vice-
Presidente, aplica-se a ordem de precedéncia definida neste Estatuto.

Artigo 19°. Compete ao 1° Secretario:
. lavrar as atas e manter, sob sua guarda, os arquivos e documentos
da Secretaria;
II. expedir comunicagdes e editais, providenciando sua
divulgacao e arquivamento;
IIl. organizar e manter o arquivo fisico e/ou eletrénico, zelando
pela fidedignidade e acessibilidade dos registros;
IV.  substituir o Vice-Presidente ou desempenhar func¢des nos

termos regimentais.

Artigo 20°. Compete ao 2° Secretario:
[.  auxiliar e substituir o 1° Secretario em suas funcoes;

[I. assumir as atividades da Secretaria em caso de vacancia;

III.  executar tarefas administrativas que lhe forem atribuidas.

Artigo 21°. Compete ao 1° Tesoureiro:
[. arrecadar receitas, efetuar pagamentos e manter a escrituracao
financeira em dia;
II. coassinar, com o Presidente, os instrumentos de movimentacao
bancaria, conforme este Estatuto e normas internas;

III.  elaborar balancetes mensais e a prestacdo de contas anual,
submetendo-os ao Conselho Diretivo;

IV. manter a documentacio fiscal e contdbil organizada,
providenciando recolhimentos, certiddes e depdsitos legais;

V. apoiar o Conselho Fiscal, fornecendo as informagdes e
documentos solicitados;

VI. implementar controles internos e procedimentos de
conformidade financeira.
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Artigo 22°. Compete ao 2° Tesoureiro:
[. substituir o 1° Tesoureiro;

II. assumir suas fung¢des em caso de vacancia;

III.  prestar apoio as rotinas financeiras e orcamentarias.

Artigo 23°. Compete aos Suplentes do Conselho Diretivo:

I. garantir a continuidade dos trabalhos do Conselho Diretivo,
substituindo membros titulares nas hipdteses previstas neste
Estatuto;

II. enquanto nao convocado para substituir, os Suplentes integram o
quérum deliberativo do Conselho Diretivo, podendo participar de
reunides e assumir atividades delegadas pelo Conselho Diretivo;

[II. na substituicdo temporaria (auséncia ou impedimento), o Suplente
exercerd as atribuicdes do cargo do titular substituido, apenas
enquanto durar a causa; ocorrendo vacancia, serd efetivado até o
término do mandato em curso.

IV. é vedado ao Suplente exercer a Presidéncia do Conselho Diretivo,
observando-se a ordem de substituicdo prevista no Art. 14.

CAPITULO IV — DAS ELEICOES

Artigo 24°. A eleicdo do Conselho Diretivo e do Conselho Fiscal seré por
voto direto, por sistema eletronico a distdncia, e serd realizada por
chapas, cada uma composta por todos os cargos previstos no artigo 14
deste Estatuto. Todos os candidatos ao Conselho Diretivo e do Conselho
Fiscal deverao possuir, na data do registro da chapa, no minimo 2 (dois)
anos de associagdo ininterrupta, além de cumprir os requisitos do
paragrafo primeiro deste artigo.

Paragrafo primeiro. Somente poderdo candidatar-se associados,
pessoas fisicas, maiores de 18 anos, adimplentes e ndo alcancados por
impedimentos legais ou estatutarios.

Paragrafo segundo. E vedada a candidatura simultdnea do mesmo
associado a cargos incompativeis ou a mais de uma chapa na mesma
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eleicao.

Paragrafo terceiro. A eleicdo sera conduzida por Comissao Eleitoral
composta por 3 (trés) membros, ndo candidatos e que ndo ocupem cargo
no Conselho Diretivo em exercicio, designada pelo Conselho Diretivo.
Compete a Comissdo Eleitoral:
I.  organizar e fiscalizar todas as etapas do processo eleitoral;
II. verificar se os candidatos preenchem os requisitos de
elegibilidade para concorrer e, se eleitos, ocupar os cargos.
III. conduzir a votacdo e a apuragdo, assegurando o sigilo do voto e
a regularidade dos trabalhos.

Paragrafo quarto. O edital de convocagdo do processo eleitoral sera
publicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, devendo conter,
no minimo, o calendario do processo, os requisitos de elegibilidade, a
forma e o prazo de registro das candidaturas/chapa(s) e o local ou a
plataforma de votagao.

Paragrafo quinto. A eleicdo do Conselho Diretivo serd realizada por
escrutinio secreto, em chapas, sendo considerada eleita a chapa mais
votada; o Conselho Fiscal sera eleito por escrutinio secreto, em
candidaturas individuais, sendo considerados eleitos os mais votados,
na quantidade de vagas disponiveis.

Paragrafo sexto. Em caso de empate, terd preferéncia a chapa, cujo o
candidato a Presidente, tiver maior tempo de associacdo; persistindo o
empate, terd preferéncia o de maior idade.

Paragrafo sétimo. O resultado serd lavrado em ata, com indicagao do
total de votos obtidos por chapa (Conselho Diretivo) e por candidato
(Conselho Fiscal), bem como dos votos nulos e em branco.

Paragrafo oitavo. A posse dos candidatos eleitos iniciar-se-4 no dia
subsequente ao término do mandato em exercicio, constando da ata a
data de inicio e a data de término dos mandatos da chapa eleita para o
Conselho Diretivo e dos membros eleitos do Conselho Fiscal.
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Paragrafo nono. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo
Eleitoral, ad referendum da Assembleia, observado este Estatuto e a
legislacao aplicavel.

CAPITULO V — DO CONSELHO FISCAL

Artigo 25°. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros
titulares, eleitos. Poderdo ser escolhidos suplentes, apenas se houver
mais de 3 (trés) candidatos ao Conselho Fiscal, caso em que os
demais, na ordem decrescente de votacdo, serdo declarados
suplentes. Na ocorréncia de vacancia de titular, o suplente sera
convocado segundo a ordem de votacao.

Paragrafo primeiro. O mandato coincidira com o do Conselho Diretivo.

Paragrafo segundo. E vedada a participacio de empregados da
APECIH e de conjuges, companheiros ou parentes, consanguineos ou
afins, até o 2° grau, de membros do Conselho Diretivo.

Paragrafo terceiro. Os conselheiros atuardo com independéncia,
confidencialidade e deverao declarar impedimento ou conflito de
interesse antes das deliberacoes.

Artigo 26°. Compete ao Conselho Fiscal:
I.  examinar, a qualquer tempo, livros, documentos e demonstragdes
contabeis e financeiras;
II.  solicitar, por escrito, esclarecimentos a Diretoria e a Tesouraria e
definir prazo para resposta;
III.  fiscalizar a gestdo de recursos, obrigacdes legais e controles
internos;
IV.  emitir parecer anual sobre as contas e, quando necessario,
pareceres intermediarios;
V. formular recomendagdes e propor medidas corretivas;
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VI. propor a convocacdao de Assembleia quando a matéria exigir
deliberacao dos associados.

Paragrafo primeiro. O parecer anual financeiro serd apresentado em até
30 (trinta) dias ap6s o recebimento integral da documentacao.

Paragrafo segundo. O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a
cada semestre e extraordinariamente quando convocado por 2 (dois) de
seus membros ou por solicitacdo fundamentada do Conselho Diretivo.

Paragrafo terceiro. As reunides serdo convocadas com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, com pauta e documentos de apoio.

Paragrafo quarto. Considera-se perda do cargo a auséncia injustificada
a 3 (trés) reunides consecutivas ou 6 (seis) intercaladas em 12 (doze)
meses, garantidos notificacdo e direito de defesa; assumira o suplente
imediato.

Paragrafo quinto. Atos, pareceres e recomendacdes serao véalidos com a
assinatura de 2 (dois) membros titulares, devendo constar em ata o
quérum e o resultado das deliberagoes.

Paragrafo sexto. As reunides poderdao ser presenciais, virtuais ou
hibridas, produzindo os mesmos efeitos para quérum e deliberacdo; o
meio utilizado constard na ata.

Paragrafo sétimo. A Diretoria devera fornecer, inclusive por meio
eletronico, as informagdes e documentos solicitados, no prazo fixado
pelo Conselho Fiscal, nunca inferior a 5 (cinco) dias tteis.

CAPITULO VI — DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE
RECURSOS

Artigo 27°. O patrimonio é constituido por bens moveis, imoéveis,
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direitos e valores de qualquer natureza, inclusive rendas, doacdes e
legados.

Paragrafo primeiro. As doa¢des com encargos somente serdo aceitas se
compativeis com as finalidades institucionais.

Paragrafo segundo. A administragdo do patrimoéonio obedecera as
deliberacdes dos 6rgdos competentes e as normas legais e contabeis
aplicaveis.

Artigo 28°. Constituem fontes de recursos:
I.  doagdes e legados;

II. receitas de campanhas, eventos, congressos, simposios, palestras
e projetos;
[II. rendimentos de aplicacdes financeiras e de bens;
IV.  termos de colaboragao, de fomento e instrumentos congéneres;
V.  prestacdo de servicos compativeis com as finalidades;
VI.  patrocinios e parcerias;
VII.  repasses de recursos publicos;

VIII. receitas de direitos autorais e conexos.

Paragrafo tnico. Toda receita sera devidamente registrada e
documentada, com emissdao dos comprovantes legais.

Artigo 29°. A entidade compromete-se a:

I. aplicar integralmente suas receitas na manutencdo e
no desenvolvimento de suas finalidades;
II. nao distribuir resultados, excedentes, bonificacdes ou vantagens a
dirigentes, mantenedores ou associados;
[II.  destinar, em caso de dissoluc¢ao, o patrimoénio remanescente
a entidade congénere, nos termos deliberados pela Assembleia;
IV.  prestar servicos sem discriminagdo de qualquer natureza;

V. assegurar a correta aplicacdo de recursos publicos, com prestagao
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de contas e transparéncia.

Artigo 30°. O patrimonio terd destinacdo exclusiva as finalidades
estatutarias.

Paragrafo primeiro. E vedado o uso para fins particulares, politico-
partidarios ou alheios a missao institucional.

Paragrafo segundo. O Conselho Diretivo responde pela guarda e
boa aplicacdo dos bens e valores, na forma da lei e deste Estatuto.

Artigo 31°. A aquisicdo, alienagdo ou oneragdo de bens imoéveis
dependerd de autorizagdo da Assembleia, por quérum qualificado de
2/3 (dois tercos) dos presentes, observado o quérum de instalacdo
estatutario.

Paragrafo primeiro. As operacdes serdo precedidas de avaliagdo idonea
por profissional habilitado, com laudo escrito.

Paragrafo segundo. Sempre que possivel, serdo obtidas cotacdes ou
propostas comparativas, com justificativa do melhor interesse
institucional.

Paragrafo terceiro. Os atos aprovados serdo formalizados por
instrumento préprio e, quando cabivel, levados a registro.

CAPITULO VII — DA ESCRITURACAO E PRESTACAO
DE CONTAS

Artigo 32°. A prestagdo de contas observara as normas contédbeis
aplicaveis as entidades sem fins lucrativos e a legislacdo vigente.

Paragrafo primeiro. Haverd escrituracdo regular e elaboracdo de
demonstragdes contdbeis ao término de cada exercicio, com parecer do
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Conselho Fiscal.

Paragrafo segundo. Ao fim do exercicio, serd dada publicidade ao
relatério de gestdo, as demonstracdoes contdbeis e ao parecer do
Conselho Fiscal, assegurado o acesso aos associados.

Paragrafo terceiro. Auditoria independente sera realizada quando
exigida em lei, por convénios e termos de parceria, por 6rgaos de
controle ou por deliberacao da Assembleia.

Paragrafo quarto. Os documentos e registros permanecerao disponiveis
nos prazos legais, inclusive em meio eletronico, observada a
transparéncia e a protecao de dados.

CAPITULO VIII — DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 33°. As parcerias com Orgdos e entidades da Administracdo
Puablica observardo a Lei n° 13.019/2014 e normas correlatas, por meio
de termos de colaboracao, termos de fomento ou instrumentos
congéneres.

Paragrafo primeiro. As parcerias serao formalizadas por instrumento
escrito contendo, no minimo, plano de trabalho, metas, indicadores,
cronograma fisico-financeiro, responsabilidades, forma de
acompanhamento e prestacao de contas.

Paragrafo segundo. Quando exigido, serd realizado chamamento
publico, respeitadas as hipoteses legais de dispensa ou
inexigibilidade.

Paragrafo terceiro. A entidade manterd contabilidade segregada dos

recursos publicos, com registros, documentos e relatérios
disponiveis aos 6rgaos de controle.
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Paragrafo quarto. E vedado o uso de recursos puablicos para fins alheios
ao objeto da parceria, respondendo os responséveis nos termos da lei.

Artigo 34°. A entidade podera firmar cooperacdes, doagoes,
patrocinios e outros ajustes com pessoas fisicas ou juridicas de direito
privado, desde que compativeis com suas finalidades estatutarias e
observadas as exigéncias legais.

Paragrafo primeiro. As parcerias serdao formalizadas por instrumento
escrito que defina objeto, prazos, obrigacdes, contrapartidas e forma
de acompanhamento.

Paragrafo segundo. E vedada a aceitacdo de recursos com condi¢des ou
encargos que comprometam a missdo institucional, a integridade, a
transparéncia ou a independéncia da entidade.

Artigo 35°. A celebracdo de parcerias e o recebimento de recursos
publicos ou privados ndo comprometem a autonomia
administrativa, técnica e decisoria da entidade, que continuara a
pautar-se por suas finalidades estatutérias.

Artigo 36°. E vedada a contratacdo, sob vinculo trabalhista, de
cOnjuges, companheiros ou parentes até o 2° grau, consanguineos ou
por afinidade, de membros do Conselho Diretivo ou do Conselho
Fiscal.

Paragrafo primeiro. Excepcionalmente, o Conselho Diretivo podera
autorizar a contratacdo, mediante deliberagao expressa, sem conflito de
interesses, com justificativa técnica, comprovacdo de vantajosidade
e atendimento integral a legislacdo aplicavel.

Paragrafo segundo. A vedacgdo aplica-se também as contratacdes por
meio de pessoas juridicas que tenham, como sécios ou administradores,
pessoas nas condigdes do caput, salvo autorizagao nos termos do §1°.
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Artigo 37°. Os casos omissos e a interpretacdo deste Estatuto serdo
resolvidos pelo Conselho Diretivo, ad referendum da Assembleia Geral,
respeitadas as competéncias legais e estatutdrias dos 6rgaos sociais.

Artigo 38°. As alteracdes deste Estatuto dependem de deliberagao da
Assembleia Geral, observado o quérum qualificado previsto no art.
13, Paragrafo 3° e demais regras de convocagdo e instalacdo aplicaveis.

Artigo 39°. Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro no
Registro Civil das Pessoas Juridicas competente, ficando revogadas

as disposi¢des em contrario.

Sao Paulo, XX de XXXXX de 2026.

(nome completo da Presidente) (nome completo da Secretéria)

Presidente do Conselho Diretivo Secretaria do Conselho Diretivo



